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2. Цель и показатели регионального проекта 

путем ^ р е Г ^ ™ «О ведущих етраи м и р а п 0 к а ч е с т в у о 5 д а , о 6 р а _ ж у 

учителей общеобразовательных организаций Р ° С Т а " с л а г о ™ 4 ™ ™ * Ратников , охватывающей не менее 50 процен™ 

№ 

п/п Наименование показателя Тип показателя 
Базовое 

значение 

значение 

дата 201Q omn 

Период, год 

" П ^ Т Т Т ^ Г 
1. 

2. 

AvJix учи гелей оощеобразовательных 

организаций, вовлеченных в национальную 

систему профессионального роста 

педагогических работников, процент Основной 0 1 января 

2018 г. 
0 

zvzv 

5 

ZVZI 

10 

ZVZZ 

20 

2023 

30 

2024 

50 

з 

^ т^пидиисиньных ооразований 

Карачаево-Черкесской Республики, 

обеспечивших деятельность центров 

непрерывного повышения 

профессионального мастерства 

педагогических работников и 

аккредитационные центры системы 

образования, процент 

Основной 0 1 января 

2018 г. 
0 8,3 16,7 25 50 100 

I 

с 

г 

' "сдох шических раоотников 

грошедших добровольную независимую 

щенку профессиональной квалификации ^ 

фоцент ' 
Дополнительный 0 1 января 

2018 г. 
0 1 2 4 6 10 

• I 1 



3. Задачи и результаты регионального 
проекта 

Наименование задачи, результата 
г>„ I Характеристика результата 

организаций 

—— 1 Щ 1 щ д ц и и • - - — ^ w iiJJJUJJ,vn i UB 

— а Карачаево-Черкесской Республике системы 
аттестации руководителей общеобразовательных организаций 
которая позволяет: ^и^ции, 

- сформировать эффективную систему отбора кандидатов на 
д _ ь руководителей общеобразовательное оргТзГий, 
тшше систему кадрового резерва руководителей 
общеобразовательных организаций- руководителей 

зггадигйги — — 
- подтвердить соответствие уровня квалификации руководителей 

™ ° ® Р
м Г а — " Р ™ 3 » - требованиям, „ р е ^ я в л я " занимаемой должности; 

- установить соответствие уровня квалификации кандидатов на 

должность руководителя общеобразовательной ТргГизации 

требованиям, требованиям, предъявляемым к занимаемой должности 

- выявлять приоритетные направления повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки руководителей и кандидГв на 

должность руководителя общеобразовательной организации 

- проводить ежегодный мониторинг результатов аттестационных 

процедур руководителей общеобразовательных организаций 

Р ё ^ ^ Г комплекс мёр для непрерывного" 

планомерного повышения квалификации педагогических 

работников, в том числе на основе использования 

gogggMg™х_ци^овых технологий, Фопмирпяяч™ „ 

Г в ™ квалификации педагогических работников, которая 

работника 



№ 

п/п 

1.3 

Наименование задачи, результата 

обмена опытом и лучшими практиками, привлечения 
работодателей к дополнительному профессиональному 
образованию педагогических работников, в том числе в 
форме стажировок 

Характеристика результата 

Г Г ™ И пР°Ф е с си ои ального образования 
повысили уровень профессионального мастерства в 
форматах непрерывного образования 

профилю педагогической деятельности с учетом его 

Р ^ о Г е " Д е Ф Щ И Т ° В И Й Н Т е Р е С°В ' а ™ 

- создать условия для саморазвития, повышения уровня 

М а С Т е Р С Т В а ' ° В Л а Д е Н И Я ™ и с п о л ь з « 
современных цифровых технологий-

ш в ь ш Т н Г к в я Г Г 1 6 П Р И Н Ц И П Ы ' ° р г а н и з а ц и и и планирования 
K S S T — Ратников в Карачаево-

* — о с т и 

- поддерживать развитие «горизонтального обучения» среди 

педагогических работников, в том числе на основе обмена опытом 

- обеспечить инструменты для использования в Педагогической 

- — эффективность методик и \ е " й 

общего, дополнительного и профессионального образования прошли 

n L ™ Z T a X Г 0 0 ™ 8 С И С Т Ш Ы "Рофессионального'роТта 

повьлшения nnrvh Н И К 0 В Н а б а 3 е ЦеНТР°В непрерывного 
повышения профессионального мастерства педагогических 
работников, являющихся юридическими лицами либо структурными 

д е я ~ Т п о И — * осуществляющих о б р а з ' ™ " 
или/и пп п о образовательным программам высшего образования 
или/и по образовательным программам дополнительного 
профессионального образования, организующими " 

Р Г т ~ с ™ — образование Педагогических 

компТтенпий Фп™ а Н Ш 1 И З а И Х потРебностей в освоении 

n n o Z Z ° Р М И Р У е М а Я Сеть ц е н тР° в непрерывного повышения 

o Z i : ; ~ 0 r ° М а С Т е Р С Т В а — и х работников 



Наименование задачи, результата 

Не менее 10 % педагогических работников системы 

общего, дополнительного и профессионального 

образования повысили уровень профессионального 

мастерства в форматах непрерывного образования 

5 

Характеристика результата 

компетенций педагогических работников- навыков и 

- подготовку педагогических работников к использованию новых 

Р ^ ш б о т Г Г и СРеДОТВ ° б У Ч е Н И Я И — Я ' В ™ ™ 
ю С о в Г и е > > ; М е Д Р Я е М Ы Х В Р а М К Э Х ьного проекта 

^ ^ ^ в о ^ ^ ^ Г ^ П Р 0 Ц 6 С С С 0 В Р е ~ 

- повышение качества получаемых обучающимися в процессе 

реализации общеобразовательных программ знаний и формирование 

компетенции с учетом задачи по улучшению результатов частая 
россииских школьников в международных исследованиях качества 
образования (PISA, TIMSS. PTRT..S1 качества 

об™™еД О П О Л И И Т е Л Ь Н О Г° И "Регионального образования прошли 

n 7 Z o Z l Z K a X Г 0 0 ™ ^ С И С Т е М Ы пР°Ф е с с и о н а л ьного роста 

п ^ ш е Г я n n P f ° T m K 0 B Н а б а 3 £ ЦеНТР°В ^прерывного 
" к о уФессионального мастерства педагогических 

пппГГ ф 0 р м и р у е м а я с е т ь ц е н тР° в непрерывного повышения 
o l t e ~ H O r ° М а С Т е Р С Т В а — х работников 

- актуализацию профессиональных знаний, умений навыков и 
компетенций педагогических работников-

Ф о п м Т Г П е Д а Г° Г И Ч е с К И Х Работников к использованию новых 
форм методов и средств обучения и воспитания, в том числе 

И В — В I — - « о г о проекта 

; б
в

У ч п р о ц е с с с о в р е — 

- повышение качества получаемых обучающимися в процессе 

реализации общеобразовательных программ знаний и формирование 





Наименование задачи, результата 

^ ^ ^ 
общего, дополнительного образования детей и 

профессионального образования повысили уровень 
о 6 ^ ~ Ш О Г О М а С Т е Р С Т В а В Ф — ~ - о г о 

дополнительного и профессионального 
образования повысили уровень профессионального 
мастерства в форматах непрерывного образования 

Характеристика результата 

российских « н ^ ^ 

.образования (PISA. TIMSS Р Ш Г ^ Д Х к а ч е с т в а 

обучен ! 1 Г Л Н И Т е Л Ь Н 0 Г ° И п Р 0 Ф е с ™ ь н о г о образования прошли 

педГгиче скГ а Х Г ™ ^ СИСТеМЫ профессионального роста 
педагогических работников на базе непрерывного повышения 
профессионального мастерства педагогических 
Формируемая сеть центров непрерывного 
профессионального мастерства педагогических 
обеспечивает: 

- актуализацию профессиональных знаний, умений 
компетенций педагогических работников-

I . о " Г П е д а г о г и ч е с к и х Работников к использованию новых 

1 ̂ б о т а н Г х В и СРСДСТВ 0 6 У Ч С Н И Я И В 0 С П И ™ > в том числе 
ю С о в Г н " ; И В Н е Д Р Я е М Ы Х В ^ н « а л ь н о г о проема 

обучения™ воспитадия^аТеЛЬН™ " 

- повышение качества получаемых обучающимися в процессе 

реализации общеобразовательных программ знаний и формирование 

компетенции с учетом задачи по улучшению результатовучастия 

россииских школьников в международных исследованиях качества 
образования (PISA. TIMSS PTRT «) качества 

работников, 

повышения 

работников 

навыков и 

о б ™ е Г О Л Н И Т е Л Ь Н О Г О И п Р °Ф е с с и о н а л ь н о г о образования прошли 
обучение в рамках национальной системы профессионального роста 

п о ™ ! ™ * Работников на базе центров непр^ьшпого 

Х н и к о в П р о ф е с с и о н а л ь н о г о мастерства педагогических 
работников. Формируемая сеть центров непрерывного повышения 

о ^ е Г а ~ М а С Т С Р С Т В а — к и х работник 



№ 

п/п Наименование задачи, результата 
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1.7. 

o i l e r 
оощего, дополнительного образования детей и 

профессионального образоваш/ повысили уровень 

o X t o — Ь Н 0 Г ° — В непрерывного 

Характеристика результата 

и — • 

о б ^ Г я Т в о ^ Г и Г " П Р 0 Ц е С С 

повышения профеесионального м а с т е р Г Г ™ П № , В Н 0 Г О 

С ф Г Г н ^ 
обеспечивает- ^стерства педагогических работников 

-«SZSZ^+ZZZZJT* — — и 

Ф ^ Г ^ о в Т — Г Г № 

S C Г и е * И — ° 

е л ь н ь й ~ — « « 



Наименование задачи, результата 

образования и дополнительного образования детей прошли 

2 2 S S н е — у ю о ц е н к у - ф — н о й 

" Т а б ^ Г П 0 Д Ч е Р Ж К И И С — в первые 

Характеристика результата 

образованшГгРТБА, TIMSS. 
v , ^ X XJAJL-iOJ. 

Пргаождениев 2020 - 2024 годы добровольной независимой оценки 

профессиональной квалификации не менее чем 10 доцентов 
Р а б°Т Н И К 0 В » аккредитадионногс^ центра 

Республике а з 0 в а н и я ' жданного в Карачаево-Черкесской 

Вовлечение Г Ш Г Ш Г ^ т не менее 70 % педагогических 

^ = н
В н Г Г Т е Д ° 3 5 Л " В Р — К п „ ™ ~ 

S Z T o i x 1 0 М — ^ » первые три года 

Л Л " " р ° ( ' , е с с , к т а л ь н о й И социально-бытовой 
адаптации педагогических работников-

выпускников3^узсш;ИТЬ В ° б Щ е 0 б р — ь н ь К организациях лучших 

- обеспечить баланс состава педагогических коллективов и 
^ggMglggHHQCTbrpa^ ш к о л ы

 КТИВ0В и 



№ 

п/п 

1. 

Наименование результата и 

источники финансирования 

у 

4. Финансовое обеспечение реализации регионального проекта 

В Карачаево-Черкесской Республике 
внедрена система аттестации 
руководителей общеобразовательных 
организаций 

Реализован комплекс мер для 

непрерывного и планомерного повышения 

квалификации педагогических работников, 

в том числе на основе использования 

современных цифровых технологий, 

формирования и участия в 

профессиональных ассоциациях, 

программах обмена опытом и лучшими 

практиками, привлечения работодателей к 

дополнительному профессиональному 

образованию педагогических работников, 

в том числе в форме стажировок 

Не менее 50 % педагогических работников 

системы общего, дополнительного 

образования детей и профессионального 

образования повысили уровень 

профессионального мастерства в форматах 

[непрерывного образования 

2019 
(млн. рублей) 

2020 2021 2022 2023 2024 

Всего . 

(млн. рублей) 



Т- 10 

Всего п 

Федер 

из них 

(ам) ук 

не менее 10 % педагогических работников 

систем общего образования и 

дополнительного образования детей 

прошли добровольную независимую 

оценку профессиональной квалификации 

Не менее 70 % учителей в возрасте до 35 

лет вовлечены в различные формы 

поддержки и сопровождения в первые три 
года работы 

о региональному проекту, в том числе-
альный бюджет 

межбюджетные трансферты бюджету 
•азывается наименование) 

ьшдж^х /наименование суЬьекта Российской 
Федерации/ 

из них межбюджетные трансферты бюджету 

(ам) указывается наименование) 

Консолидированные бюджеты муниципальных 

образований /наименование субъекта 

Российской Федерации/ 

из них межбюджетные трансферты бюджету 

\ (ам) указывается наименование) 

внебюджетные источники 
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5. Участники регионального проекта 

№ 
п/п 

1. Руководите гтъ 

Фамилия, инициалы 
Должность 1 Непосредственный 

руководитель 
Занятость в 

проекте 

2. 

регионального проекта 

А.ЛМИНИОТПЯТП1Л 

Кравченко И.В. Министр образования 

Карачаево-Черкесской 

Республики 

Чеккуев Х.У., заместитель 

Председателя Правительства 

Карачаево-Черкесской 
PecTTvfmwirw 

(процентов) 

20 

регионального проекта 
Карасова З.И. 

Общие опг? 

Заместитель Министра 

образования и науки Карачаево-

Черкесской Республики 

Кравченко И.В., Министр 

образования Карачаево-

Черкесской Республики 

20 

3. 

3. 

Участник регионального 
проекта 

Ьекижева Ф.Б. 
шизационные мероприятия по проек 

заместитель Министра 

образования и науки Карачаево-

Черкесской Республики 

ГУ 

Кравченко И.В., Министр 

образования Карачаево-
30 

4. 

^ регионального 
проекта 

УчаСТНИК ПРГТЛписз rrt ттлчт-̂  

Павленко Н.А. Начальник отдела по вопросам 

кадровой, правовой работы и 

противодействия коррупции 

Министерства образования и 

науки Карачаево-Черкесской 

Республики 

ticjjrcclkoh геспуолики 

Кравченко И.В., Министр 

образования Карачаево-

Черкесской Республики 

30 ' 

«̂̂ i-nnjv jpci ионального 
проекта 

Внедрение системы 

1 урин А.В. 

аттестации руководителе 

Ректор РГБУ ДПО «Карачаево-

Черкесский республиканский 

институт повышения 

квалификации работников 

образования 

Кравченко И.В., Министр 

образования Карачаево-

Черкесской Республики 

40 

5. 

6. 
I 

Ответственный за 

достижение результата 

оегионального проекта 

Участник регионального 
ТППРТГТИ 

Карасова З.И. 

Павленко Н.А. 

-и ооразовательных организаций в Кг 

заместитель Министра 

образования и науки Карачаево-

Черкесской Республики 

Начальник отдела по вопросам 

эрачаево-Черкесской Республике 

Кравченко И.В., Министр 

образования Карачаево-

Черкесской Республики 

40 

— кадровой, правовой работы и 
Кравченко И .В., Министр 

образования Карачаево-
40 
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7. Участник ПРГИГтя ггт-ггглт̂/л 

противодействия коррупции 
Министерства образования и 
науки Карачаево-Черкесской. 
Республики 

Черкесской Республики 

8. 

проекта 

Участник пргипнятппгл 

Катчиева А.Х. Начальник по надзору и контролю 

в сфере образования 

Министерства образования и 

науки Карачаево-Черкесской 

Республики 

Кравченко И.В., Министр 

образования Карачаево-

Черкесской Республики 

10 

Ре 

проекта Начальники управлений 

образования муниципальных 

образований 

10 

исп 

и 

9. 

ользования современных цис}: 

лучшими практиками, привле 

Ответстве'ттътй iq 

-прерывного и планомерного п о в ь п н е № ^ ф ^ ^ 

ровых технологий, формирования и участия в профессионал 

:чения работодателей к дополнительному профессиональном 

гт т о м ч и с л е в форме птя-ж-иророк-

гогических работников, в том числе на основе 

ьных ассоциациях, программах обмена опытом 

У образованию педагогических работников, в 

10. 

достижение результата 

регионального проекта 
УЧаСТНИК ПРГИпиаттг 

ьекижева Ф.ь. заместитель Министра 

образования и науки Карачаево-

Черкесской Республики 

Кравченко И.В., Министр 

образования Карачаево-
40 

11. 

pel ииНаЛЬНОГО 

проекта 

Участник nPrWniJQ ттг ттг.л 

1 урин А.В. Ректор РГБУ ДПО «Карачаево-

Черкесский республиканский 

институт повышения 

квалификации работников 

образования 

х^ллллжии гсСПуОЛИКИ 

Кравченко И.В., Министр 

образования Карачаево-

Черкесской Республики 

40 

pel ииНаЛЬНОГО 
проекта 

Повышение уровня прс )фессионального мастер 

руководители муниципальных 

органов управления образованием 40 

12. 

13. 

Ответственный за 

достижение результата 

регионального проекта 
Участник ПРГИППяттттгпгп 

Ьекижева Ф.Б. 
педагогических работников в фс 

заместитель Министра 

образования и науки Карачаево-

Черкесской Республики 

>рматах непрерывного образовани 

Кравченко И.В., Министр 

образования Карачаево-

я 

30 

проекта 
Воловик В.Г. 

J 

Начальник отдела дошкольного и 

общего образования 

Министерства образования и 

науки Карачаево-Черкесской 

г ССПуОЛИКИ 
Кравченко И.В., Министр 

образования Карачаево-

Черкесской Республики 

— _ _ 

30 
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14 Участник* пегипмя ttil и г\ tv\ 

Республики 

15 

проекта 

УчаСТНИК Пргипна ттг 

Турин А.В. Ректор РГБУ ДПО «Карачаево-

Черкесский республиканский 

институт повышения 

квалификации работников 

образования 

Кравченко И.В.,. Министр 

образования Карачаево-

Черкесской Республики 

30 

проекта Руководители муниципальных 

органов управления обпячпрянием 10 

16 

'рилиукдсиис педагогичес 

Ответственный тя 
ольной 

17. 

достижение результата 

регионального проекта 
УчаСТНИК Пргипття гтгтт/-»т-|/-. 

Тарасова з.И. заместитель Министра 

образования и науки Карачаево-

Черкесской Республики 

Кравченко И.В., Министр 

образования Карачаево-
30 

18. 

проекта 

УчаСТНИК ПРГИПняшшлрп 

Павленко Н.А. Начальник отдела по вопросам 

кадровой, правовой работы и 

противодействия коррупции 

Министерства образования и 

науки Карачаево-Черкесской 

Республики 

х^рлс^кии г еспуолики 

Кравченко И.В., Министр 

образования Карачаево-

Черкесской Республики 

20 

19 

проекта 

УчаСТНИК ПРГНпиашппгл 

1 урин А.В. Ректор РГБУ Д1Ю «Карачаево-

Черкесский республиканский 

институт повышения 

квалификации работников 

образования 

Кравченко И.В., Министр 

образования Карачаево-

Черкесской Республики 

30 

20. 

проекта 

УчаСТНИК Прггтпия rm тт/̂г-̂  

Катчиева А.Х. Начальник по надзору и контролю 

в сфере образования 

Министерства образования и 

науки Карачаево-Черкесской 

Республики 

Кравченко И.В., Министр 

образования Карачаево-

Черкесской Республики 

10 

Созл 
проекта 
Я НИР TTPITTna noTT„Q„T , 

Руководители муниципальных 
органов управления обпя™«аНинн 10 

ионального 



21 Ответственный чя 
14 

22. 

достижение результата 
регионального проекта 
Участник пргиоия 

секижева Ф.ь. заместитель Министра 

образования и науки Карачаево-

Черкесской Республики 

Кравченко И.В., Министр 

образования Карачаево-
30 

23. 

проекта 

Участник пегионят.нг>гп 

Павленко Н.А. Начальник отдела по вопросам 

кадровой, правовой работы и 

противодействия коррупции 

Министерства образования и 

науки Карачаево-Черкесской 

Республики 

черкесской геспублики 

Кравченко И.В., Министр 

образования Карачаево-

Черкесской Республики 

30 

24. 

проекта 

Участник регионального 
проекта 

1 Урин А.В. Ректор РГБУ ДПО «Карачаево- ~ 

Черкесский республиканский 

институт повышения 

квалификации работников 

образования 

руководители муниципальных 
ОРГаНОВ VnnflRTTPwwtr лйпопп». 

Кравченко И.В., Министр 

образования Карачаево-

Черкесской Республики 

30 

10 

25. 

26. 

Вовлечение в различи 

Ответственный за 

достижение результата 

регионального проекта 

Участник региона ттт,нг>гг1 

ые формы под держки и 
Ьекижева Ф.Б. 

—pi cuiuu управления образованием 

сопровождение в первые три года ра 

заместитель Министра 

образования и науки Карачаево-

Черкесской Республики 

боты учителей в возрасте до 35 лё 

Кравченко И.В., Министр 

образования Карачаево-

т 

30 

27. 

проекта 

УчаСТНИК Пргъгпиаттт 

Павленко Н.А. Начальник отдела по вопросам 

кадровой, правовой работы и 

противодействия коррупции 

Министерства образования и 

науки Карачаево-Черкесской 

Республики 

x̂ fjivcL/civuji г еспуолики 

Кравченко И.В., Министр 

образования Карачаево-

Черкесской Республики 

30 

28. 

itiw шил рсх ИиНаЛЬНОГО 

проекта 

Участник регионального 
проекта 

Катчиева А.Х. начальник по надзору и контролю 

в сфере образования 

Министерства образования и 

науки Карачаево-Черкесской 

Республики 

Руководители муниципальных 

Кравченко И.В., Министр 

образования Карачаево-

Черкесской Республики 

10 

эрганов управления образованием 

. — L 

10 
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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

по реализации регионального проекта «Учитель будущего» 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

к паспорту регионального проекта 

«Учитель будущего» 

Наименование результата, 

мероприятия, контрольной точки 

В Карачаево-Черкесской 

Республике внедрена система 

аттестации руководителей 

общеобразовательных организаций 

Принятие нормативных правовых 

актов, регламентирующих действие 

с 1 июня 2020 г. в Карачаево-

Черкесской Республике системы 

аттестации руководителей 

общеобразовательных организаций, 

которая позволяет: 

сформировать эффективную 

систему отбора кандидатов на 

должность руководителей 

общеобразовательных организаций, 

а также систему кадрового резерва 

руководителей 

общеобразовательных организаций; 
повысить эффективность 

образовательной, финансово-

хозяйственной, организационной 

Сроки реализации 

Начало 

1 января 

2019 г. 

Окончание 

1 января 

2019 г. 

1 июня 

2020 г. 

1 июня 

2020 г. 

Ответственный 

исполнитель 

Карасова З.И., 

Бекижева Ф.Б., 

Гурин А.В. 

Карасова З.И., 

Бекижева Ф.Б. 

Вид документа и 

характеристика 

результата 

информационно-

аналитический отчет 

Уровень 

контроля 

ПС 

информационно-

аналитический отчет 
РНП 
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1.1. 

оощеооразовательныд 
организаций через разработку и 
реализацию программ развития 
образовательной организации; 

- подтвердить соответствие уровня 

квалификации руководителей 

общеобразовательных организаций 

требованиям, предъявляемым к 

занимаемой должности; 

- установить соответствие уровня 

квалификации кандидатов на 

должность руководителя 

общеобразовательной организации 

требованиям, требованиям, 

предъявляемым к занимаемой 

должности; 

выявлять приоритетные 

направления повышения 

квалификации и профессиональной 

переподготовки руководителей и 

кандидатов на должность 

руководителя общеобразовательной 

организации; 

- проводить ежегодный мониторинг 

результатов аттестационных 

процедур руководителей 

общеобразовательных организаций 

2. 

черкесской 

Республике внедрена система 

аттестации руководителей 

общеобразовательных организаций 

1 июня 

2020 г. 
Карасова З.И., 

Бекижева Ф.Б., 

Гурин А.В. 

информационно-

аналитический отчет 
ПК 

wŵ Ajriovisan симплекс мер для 

непрерывного и планомерного 

повышения квалификации 

1 января 

2019 г. 
31 декабря 

2024 г. 

— J 

Карасова З.И., 

Зекижева Ф.Б., 

Гурин А.В., 

информационно-
аналитический отчет 

РНП 
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2.1.1. 

" iv-wviriA р аиилишшв , В ТОМ 

числе на основе использования 

современных цифровых 

технологий, формирования и 

участия в профессиональных 

ассоциациях, программах обмена 

опытом и лучшими практиками, 

привлечения работодателей к 

дополнительному 

профессиональному образованию 

педагогических работников, в том 

числе в форме стажировок 

Внелпенир н р т о п г ,„...„„ 

Муниципальные 

образования 

непрерывного и 

планомерного повышения 

квалификации педагогических 

работников, которая позволяет: 

- обеспечить доступность для 

каждого педагогического работника 

качественного дополнительного 

профессионального образования по 

профилю педагогической 

деятельности с учетом его 

профессиональных дефицитов и 

интересов, а также требований 

работодателей; 

- создать условия для саморазвития 

повышения у р о в н я ' 

профессионального мастерства, 

овладения навыками использования 

современных цифровых 

технологий; 

- обеспечить единые принципы 

организации и планирования 

повышения квалификации 

1 января 

2019 г. 
31 декабря 

2024 г. 
Карасова З.И., 

Бекижева Ф.Б., 

Гурин А.В., 

Муниципальные 

образования 

— — 

информационно-

аналитический отчет 
РНП 
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2.1.2. 

"v^MUiHictjyi^ раоотников I 
Карачаево-Черкесской Республике; 

стимулировать участие 
педагогических работников в 
деятельности профессиональных 
ассоциаций; 

поддерживать развитие 

«горизонтального обучения» среди 

педагогических работников, в том 

числе на основе обмена опытом; 

- обеспечить инструменты для 

использования в педагогической 

практике подтвердивших 

эффективность методик и 

технологий обучения 

Создание 3-у ттртттпптз 

2.1.3. 

непрерывного повышения 

профессионального мастерства 

педагогических работников 

Создание аккредитационного 

1 января 

2019 г. 

1 января 

31 декабря 

2023 г. 

31 декабря 

Карасова З.И., 

Бекижева Ф.Б. 

Карасова 3 И 

информационно-

аналитический отчет 
РНП 

2.1. 

: 

цен1ра системы образования 

Реализован комплекс мер для 

непрерывного и планомерного 

повышения квалификации 

педагогических работников, в том 

числе на основе использования 

современных цифровых 

технологий, формирования и 

участия в профессиональных 

ассоциациях, программах обмена 

опытом и лучшими практиками, 

привлечения работодателей к 

дополнительному 

профессиональному образованию 

2019 г. 2023 г. 

31 декабря 

2024 г. 

Бекижева Ф.Б. 

Карасова З.И., 

Бекижева Ф.Б. 

Гурин А.В., 

Муниципальные 

образования 

информационно-

аналитический отчет 

информационно-

аналитический отчет 

РНП 

РНП 



педагогических работников, в том __ 19 

a. 

3.1.3. 

xxxwxw D 4JUJJMC С1аЖИрОВОК 

Не менее 5 % педагогических 

работников системы общего, 

дополнительного и 

профессионального образования 

повысили уровень 

профессионального мастерства в 

форматах непрерывного 

образования 

ППСЛОСТЯТШ̂ ЧТГ/* пасгтутгтт х-» 

1 января 

2019 г. 
31 декабря 

2020 г. 
Бекижева Ф.Б., 
Гурин А.В., 

Муниципальные 
образования, 

Образовательные 

организации 

профессионального 
образования 

информационно-

аналитический отчет 
РНП 

3.1.4. 

Министерство просвещения 

Российской Федерации на участие в 

отборе на предоставление субсидий 

из федерального бюджета 

бюджетам субъектов Российской 

Федерации на создание центров 

непрерывного повышения 

профессионального мастерства 

педагогических работников и 

аккредитационных центров 

системы образования 

1 октября 

2019 г. 
31 октября 

2019 г. 
Кравченко И.В., Министр 

образования и науки 

Карачаево-Черкесской 

Республики, 

заявка Карачаево-

Черкесской Республики в 

Министерство 

просвещения 

Российской Федерации в 

установленном порядке 

РНП 

СШ Лсцдения с 

Министерством просвещения 

Российской Федерации о 

предоставлении субсидии из 

федерального бюджета бюджетам 

субъектов Российской Федерации 

на создание центров непрерывного 

повышения профессионального 

мастерства педагогических 

работников и аккредитационных 

центров системы образования 

1 января 

2020 г. 
29 февраля 

2020 г. 
Кравченко И.В., Министр 

образования и науки 

Карачаево-Черкесской 

Республики 

соглашение с 

Министерством 

просвещения Российской 

Федерации о 

предоставлении субсидии 

РНП 
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4. 

— * — ^ /и и^дшшических 

работников системы общего, 

дополнительного и 

профессионального образования 

повысили уровень 

профессионального мастерства в 

форматах непрерывного 

образования 

31 декабря 

2020 г. 
Бекижева Ф.Б., 

Гурин А.В., 

Муниципальные 

образования, 

Образовательные 

организации 

профессионального 
образования 

информационно-

аналитический отчет 
I ПК 

4.1.1. 

m L n b c iv /о педагогических 

работников системы общего, 

дополнительного и 

профессионального образования 

повысили уровень 

профессионального мастерства в 

форматах непрерывного 

образования 

1 января 

2021 г. 
31 декабря 

2021 г. 
Бекижева Ф.Б., 

Гурин А.В., 

Муниципальные 

образования, 

Образовательные 

организации 

профессионального 
образования 

информационно-

аналитический отчет 
РНП 

Министерство просвещения 

Российской Федерации на участие в 

отборе на предоставление субсидий 

из федерального бюджета 

бюджетам субъектов Российской 

Федерации на создание центров 

непрерывного повышения 

профессионального мастерства 

педагогических работников и 

аккредитационных центров 

системы образования 

1 октября 

2020 г. 
31 октября 

2020 г. 
Кравченко И.В., Министр 

образования и науки 

Карачаево-Черкесской 
Республики 

заявка Карачаево-

Черкесской Республики в 

Министерство 

просвещения 

Российской Федерации в 

установленном порядке 

РНП 
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4.1. 

Министерством просвещения 

Российской Федерации о 

предоставлении субсидии из 

федерального бюджета бюджетам 

субъектов Российской Федерации 

на создание центров непрерывного 

повышения профессионального 

мастерства педагогических 

работников и аккредитационных 

центров системы образования 

Не менее 10 % ттр uamrmmm,,,,. 

1 января 

2021 г. 
28 февраля 

2021 г. 
I Кравченко И.В., Министр 

образования и науки 

Карачаево-Черкесской 
Республики 

соглашение с 

Министерством 

просвещения Российской 

Федерации о 

предоставлении субсидии 

РНП 

5. 

i y j /и исдсц огических 

работников системы общего, 

дополнительного и 

профессионального образования 

повысили уровень 

профессионального мастерства в 

форматах непрерывного 

образования 

Не менее 20 % пелагогичргч^у 

31 декабря 

2021 г. 
Ьекижева Ф.Б., 
Турин А.В., 

Муниципальные 
образования, 

Образовательные 
организации 

профессионального 
образования 

информационно-

аналитический отчет 
РНП 

5.1.1. 

работников системы общего, 

дополнительного образования детей 

и профессионального образования 

повысили уровень 

профессионального мастерства в 

форматах непрерывного 

образования 

Предоставление r 

1 января 

2022 г. 
31 декабря 

2022 г. 
Бекижева Ф.Б., 
Турин А.В., 

Муниципальные 

образования, 

Образовательные 

организации 

профессионального 
образования 

информационно-

аналитический отчет 
РНП 

i 

1 «"^itijjjiv^njac в министерство 

просвещения Российской 

Федерации заявки на участие в 

этборе на предоставление субсидий 

13 федерального бюджета 

1 июля 

2021 г. 
1 августа 

2021 г. 

• 

Кравченко И.В., Министр 

образования и науки 

Карачаево-Черкесской 

Республики 

заявка Министерства 

образования и науки 

Карачаево-Черкесской 

"еспублики в 

РНП 

— I Министерство 



бюджетам субъектов Российской 

Федерации на создание центров 

непрерывного повышения 

профессионального мастерства 

педагогических работников и 

аккредитационных центров 

системы образования 

22 

5.1.2. заключение соглашения с 

Министерством просвещения 

Российской Федерации о 

предоставлении субсидии из 

федерального бюджета бюджетам 

субъектов Российской Федерации 

на создание центров непрерывного 

повышения профессионального 

мастерства педагогических 

работников и аккредитационных 

центров системы образования 

1 января 

2022 г. 
28 февраля 

2022 г. 

J.1 . Не менее 20 % педагогических 

работников системы общего, 

дополнительного образования детей 

и профессионального образования 

повысили уровень 

профессионального мастерства в 

форматах непрерывного 

образования 

31 декабря 

2022 г. 

6. 

t 

Не менее 30 % педагогических 

работников системы общего, 

дополнительного и 

профессионального образования 

товысили уровень 

1 января 

2023 г. 

31 декабря 

2023 г. 

просвещения 

Российской Федерации в 

установленном порядке 

Кравченко КВ., Министр 

образования и науки 

Карачаево-Черкесской 

Республики 

соглашение с 

Министерством 

просвещения Российской 

Федерации о 

предоставлении субсидии 

РНП 

Бекижева Ф.Б., 
Гурин А.В., 

Муниципальные 

образования, 

Образовательные 

организации 

профессионального 
образования 

информационно-

аналитический отчет 
ПК 

Бекижева Ф.Б., 

Гурин А.В., 

Муниципальные 

образования, 

Образовательные 

информационно-

аналитический отчет 
ПС 



—Г 
ПРОГЬРГГИПТТОТТТ ... Т~ 

1 

6.1.1. 

т и ма^ 1 ерства в 

форматах непрерывного 
образования 

организации 

профессионального 
образования 

6.1.2. 

i ipv̂ j,'-'̂  i аилсние в министерство 

просвещения Российской 

Федерации заявки на участие в 

отборе на предоставление субсидий 

из федерального бюджета 

бюджетам субъектов Российской 

Федерации на создание центров 

непрерывного повышения 

профессионального мастерства 

педагогических работников и 

аккредитационных центров 

системы образования 

Заключение соггтятттртто п 

1 июля 

2022 г. 
1 августа 

2022 г. 
Кравченко И.В., Министр 

образования и науки 

Карачаево-Черкесской 

Республики 

заявка Министерства 

образования и науки 

Карачаево-Черкесской 

Республики в 

Министерство 

просвещения 

Российской Федерации в 

установленном порядке 

РНП 

6.1. 

Министерством просвещения 

Российской Федерации о 

предоставлении субсидии из 

федерального бюджета бюджетам 

субъектов Российской Федерации 

на создание центров непрерывного 

повышения профессионального 

мастерства педагогических 

работников и аккредитационных 

Центров системы образования 

Не менее 30 % прттятчлг̂ тт̂ /чх,.,™ 

1 января 

2023 г. 
28 февраля 

2023 г. 
Кравченко И.В., Министр 

образования и науки 

Карачаево-Черкесской 

Республики 

соглашение с 

Министерством 

просвещения Российской 

Федерации о 

предоставлении субсидии 

РНП 

i 

работников системы общего, 

дополнительного и 

профессионального образования 

товысили уровень 

31 декабря 

2023 г. 

| 

Ьекижева Ф.Б., 

"урин А.В., 

Муниципальные 

образования, 

Образовательные 

информационно-

аналитический отчет 
ПК 



'1 профессионального мж-трп^тпг, „ 
24 

7. 

форматах непрерывного 
образования 

Не менее 50 % прляглгттопг™, 

организации 

профессионального 
образования 

7.1.1. 

"i^iivv /о Неда! огических 

работников системы общего, 

дополнительного образования детей 

и профессионального образования 

повысили уровень 

профессионального мастерства в 

форматах непрерывного 

образования 

Поедостав ттрттир п Л/Гтттттх̂™,™~ 

1 января 

2024 г. 
31 декабря 

2024 г. 
Ьекижева Ф.Б., 

Гурин А.В., 

Муниципальные 

образования, 

Образовательные 
организации 

профессионального 
образования 

информационно-

аналитический отчет 
ПС 

7.1.2. 

^v^uv/iacjictmc в министерство 

просвещения Российской 

Федерации заявки на участие в 

отборе на предоставление субсидий 

из федерального бюджета 

бюджетам субъектов Российской 

Федерации на создание центров 

непрерывного повышения 

профессионального мастерства 

педагогических работников и 

аккредитационных центров 

системы образования 

Заключение согттятриисг п 

1 июля 

2023 г. 
1 августа 2023 

г. 
Кравченко И .В., Министр 

образования и науки 

Карачаево-Черкесской 

Республики 

заявка Министерства 

образования и науки 

Карачаево-Черкесской 

Республики в 

Министерство 

просвещения 

Российской Федерации в 

установленном порядке 

РНП 

Министерством просвещения 

Российской Федерации о 

предоставлении субсидии из 

федерального бюджета бюджетам 

субъектов Российской Федерации 

на создание центров непрерывного 

повышения профессионального 

мастерства педагогических 

1 января 

2024 г. 
29 февраля 

2024 г. 
Кравченко И.В., Министр 

образования и науки 

Карачаево-Черкесской 

Республики 

— 

соглашение с 

Министерством 

просвещения Российской 

Федерации о 

предоставлении субсидии 

РНП 



7.1. 

8. 

8.1.1. 

8.1.2. 

работников и аккредитационных 

центров системы образования 

Не менее 50 % педагогических 

работников системы общего, 

дополнительного образования детей 

и профессионального образования 

повысили уровень 

профессионального мастерства в 

форматах непрерывного 

образования 

25 

Не менее 10 % педагогических 

работников систем общего 

образования и дополнительного 

Не менее 2 % педагогических 

работников систем общего 

образования и дополнительного 

образования детей прошли 

добровольную независимую оценку 

профессиональной квалификации 

Не менее 4 % педагогических 

работников систем общего 

образования и дополнительного 

31 декабря 

2024 г. 

31 декабря 

2019 г. 
31 декабря 

2024 г. 

31 декабря 

2019 г. 
31 декабря 

2020 г. 

1 января 

2021 г. 
31 декабря 

2021 г. 

Ьекижева Ф.Б., 

Турин А.В., 

Муниципальные 
образования, 

Образовательные 
организации 

профессионального 
образования 

информационно-

аналитический отчет 
ПК 

Ьекижева Ф.Б., 

Турин А.В., 

Муниципальные 

образования, 

Образовательные 

организации 

профессионального 
образования 

информационно-

аналитический отчет 
ПС 

Ьекижева Ф.Б., 
Турин А.В., 

Муниципальные 
образования, 

Образовательные 
организации 

профессионального 
образования 

информационно-

аналитический отчет 
РНП 

Ьекижева Ф.Ь., 
Турин А.В., 

Муниципальные 
образования, 

Образовательные 
организации 

профессионального 

информационно-

аналитический отчет 
РНП 

J 
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8.1.3. 

8.1.4. 

Не менее 6% педагогических 

работников систем общего 

образования и дополнительного 

образования детей прошли 

добровольную независимую оценку 

профессиональной квалификации 

1 января 

2022 г. 
31 декабря 

2022 г. 

ооразования 

1 Бекижева Ф.Б., 

Турин А.В., 

Муниципальные 

образования, 

Образовательные 

организации 

профессионального 

образования 

информационно-

аналитический отчет 
РНП 

о /о недси огических 

работников систем общего 

образования и дополнительного 

образования детей прошли 

добровольную независимую оценку 

профессиональной квалификации 

Не менее 1 Г) % прттагт-птгпп. 

1 января 

2023 г. 
I 31 декабря 

2023 г. 
Бекижева Ф.Б., 

Турин А.В., 

Муниципальные 

образования, 

Образовательные 

[ организации 

профессионального 

образования 

информационно-

аналитический отчет 
РНП 

8.1. 

i\j /о педагогических 

работников систем общего 

образования и дополнительного 

образования детей прошли 

добровольную независимую оценку 

профессиональной квалификации 

Не менее 10 % тт£»7тяг/-\™гтта,->»т„ 

1 января 

2024 г. 
31 декабря 

2024 г. 
Бекижева Ф.Б., 
Турин А.В., 

Муниципальные 
образования, 

Образовательные 
организации 

профессионального 
образования 

информационно-

аналитический отчет 
ПС 

9. 

1 ' о исдси огических 

работников систем общего 

образования и дополнительного 

образования детей прошли 

добровольную независимую оценку 

профессиональной квалификации 

Не менее 70 % учителей в возрасте 
1 июня 

31 декабря 

2024 г. 

31 декабря 

Бекижева Ф.Б., 

Турин А.В., 

Муниципальные 

образования, 

Образовательные 

организации 

профессионального 
образования 

Павленко Н.А., 

информационно-

аналитический отчет 

жформационно-

ПК 

ПС 



9.1.1. 

до 35 лет вовлечены в различные 

формы поддержки и сопровождения 

в первые три года работы 

Не менее 10 % учтттрттртт т> 

2019 г. 

z / 
2024 г. Муниципальные 

образования, 

Образовательные 

организации 

профессионального 
образования 

аналитический отчет 

9.1.2. 

1 ̂  /и у 1слси в возрасте 

до 35 лет вовлечены в различные 

формы поддержки и сопровождения 

в первые три года работы 

1 июня 

2019 г. 
31 декабря 

2019 г. 
Павленко Н.А., 

Муниципальные 

образования, 

Образовательные 

организации 

профессионального 
образования 

информационно-

аналитический отчет 
РНП 

| 9.1.3 

^ / о учтелеи в возрасте 
до 35 лет вовлечены в различные 
формы поддержки и сопровождения 
в первые три года работы 

Не менее 30 % vxiwTf»rrрй п 

1 января 

2020 г. 
31 декабря 

2020 г. 
Павленко Н.А., 

Муниципальные 

образования, 

Образовательные 
организации 

профессионального 
образования 

информационно-

аналитический отчет 
РНП ] 

9.1.4. 

/ о учтслеи в возрасте 

до 35 лет вовлечены в различные 

формы поддержки и сопровождения 

в первые три года работы 

Не менее 40 % учнтрпрй и 

1 января 

2021 г. 
31 декабря 

2021 г. 
Павленко Н.А., 

Муниципальные 

образования, 

Образовательные 
организации 

профессионального 
образования 

информационно-

аналитический отчет 
РНП 

^ / о jни!елей в возрасте 

до 35 лет вовлечены в различные 

формы поддержки и сопровождения 

в первые три года работы 

1 января 

2022 г. 
31 декабря 

2022 г. 
Павленко Н.А., 

Муниципальные 

образования, 

Образовательные 
эрганизации 

профессионального 
образования 

информационно-

аналитический отчет 
РНП 

; 



У. 1.5. Не менее- sn о/ 28 

9.1.6 

сл си а возрасте 
до 35 лет вовлечены в различные 

формы поддержки и сопровождения 

в первые три года работы 

Не менее 70 % учитрттрй в 

1 января 

2023 г. 
1 31 декабря 

2023 г. 
Павленко Н.А., 

Муниципальные 
образования, 

Образовательные 
организации 

профессионального 
образования 

1 информационно-

аналитический отчет 
1 РНП 

' " i слей в возрасте 

до 35 лет вовлечены в различные 

формы поддержки и сопровождения 

в первые три года работы 

1 января 

2024 г. 
31 декабря 

2024 г. 
Павленко Н.А., 

Муниципальные 

образования, 

Образовательные 

организации 

профессионального 
образования 

информационно-

аналитический отчет 

:— 

ПК 

-

Показатели регионального проекта 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

к паспорту регионального проекта 

«Учитель будущего» 

Карачаево-Черкесская Республика 

по муниципальным образованиям Карачаево-Черкесской Республики 

Базовое значение 

Значение Дата 
Доля учителей общеобразовательных 

2019 2020 

Период реализации регионально™ 

2021 2022 
проекта, год 

2023 

г. Черкесск 

Зеленчукский муниципальный 2018 г. 

2024 

район 

Усть-Джегутинский муниципальный 
район 

Хабезский муниципальный район 

1 января 

2018 г. 

1 января 

2018 г. 

1 января 

2018 г. 

5,0 4,0 

1,0 

0,1 

5,0 

4,9 

4,9 0 



Малокарачаевский муниципальный 
район 

Прикубанский муниципальный район 

Карачаевский муниципальный район 

г.Карачаевск 

Урупский муниципальный район 

Адыге-Хабльский муниципальный 
район 

Ногайский муниципальный район 

29 

О 

1 января 

2018 г. 

1 января 

2018 г. 

1 января 

2018 г. 

1 января 

2018 г. 

4,7 

Абазинский муниципальный район 

1 января 

2018 г. 

1 января 

2018 г. 

1 января 

2018 г. 

1 января 

2018 г. 

0,4 3,9 

4,1 

3,7 

2,7 

2,1 

1,9 

1,6 

Карачаево-Черкесская Республика 
Базовое значение 

Значение 

Д о л я 

2019 
Период реализации региона т ^ ™ 

2020 2021 2022 
проекта, год 

2023 

г. Черкесск 

2024 

Зеленчукский муниципальный район 

Усть-Джегутинский муниципальный 
район 

Хабезский муниципальный район 

повышения 

2018 

Малокарачаевский муниципальный 
район 

Прикубанский муниципальный район 

1 января 

2018 г. 

1 января 

2018 г. 

1 января 

2018 г. 

6,64 

1 января 

2018 г. 

1 января 

2018 г. 

1,66 

0,083 

0 

4,14 

4,07 

12,25 

11,75 

9,75 



Карачаевский мунитгиттятш^т» илтч„ 
30 

** ™.упицинсшьныи район 

г.Карачаевск 

0 

0 

1 января 

2018 г. 

1 января 

0 

0 

0 

0 

1 0 

о 

0 

п 

0 10,25 

Урупскии муниципальный район 

Адыге-Хабльский муниципальный 
район 

Ногайский муниципальный пяйпи 

0 

0 

2018 г. 

1 января 

2018 г. 

1 января 

2018 г. 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

и 

0 

0 

0 

0 

0 

9,25 

6,75 

5,25 

Абазинскии муниципальный район 

0 

0 

1 января 

2018 г. 

1 января 

2018 г. 

0 

0 

... 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

4,75 

4 

— ... , _ 

Карачаево-Черкесская Республика 
Базовое значение 

Значение Дата 

г. Черкесск 

Период реализации регионального 

М Ы _ _ 2 М Т 2 0 2 1 2022 
проекта, год 

2023 

Зеленчукский муниципальный район 

Усть-Джегутинский муниципальный 
район 

Хабезский муниципальный район 

Малокарачаевский муниципальный 
район 

Прикубанский муниципальный район 

1 января 

2018 г. 

2024 

1 января 

2018 г. 

1 января 

2018 г. 

1 января 

2018 г. 

1 января 

2018 г. 

1 января 

2018 г. 

0,8 

0,2 

процент 

1,1 

0,9 

0,78 



П^арачаевскиймуниципальный район 

г.Карачаевск 

Урупский муниципальный район 

Адыге-Хабльский муниципальный 
район 

Ногайский муниципальный район 

Абазинский муниципальный район 

Д О П О Л Н И Т Е Л Ь Н Ы Е О Б О С Н О В Ы В А Ю Щ И Е МАТЕРИАЛЫ 

регионального проекта 

«Учитель будущего» 

1 • Модель функционирования результатов и д „ о _ „сказателей регионального проекта 

Региональный проект «Учитель булуптегп» 

'^штшштшт 



с п е ц — в о б — — * - — м и т о г е , о 5 _ _ и е „ 

№ 

п/п 
Методика расчета 

2. Методика расчета целевых показателей регионального проекта 

Базовые 

показатели 
Источник данных Ответственный за 

сбор данных 
Уровень 

"7Г — - " • — агрегирования периодичность информация 
L —информации^ v Р ^ 

Сроки 

периодичность 
Дополнительная 

информация 

F — гуч — 

где: 

Zj- число учителей образовательных 
организаций, вовлеченных в 

национальную систему 

профессионального роста 

педагогических работников, в i-ом 

субъекте Российской Федерации, 

Z - общее число учителей 

образовательных организаций, 

Y - общее число муниципальных 

образований, расположенных на 
территории /наименование субъекта 

/f» - i / 

Отчеты 

муниципальных 

образований 

/наименование 

субъекта 

Российской 

Федерации/ 

форма 

федерального 

статистического 

наблюдения № 00-

I 

Орган 

исполнительной 

власти 

/наименование 

субъекта 

Российской 

Федерации/, 

реализующий 

государственную 

политику в 

области 

образования 

По Российской 

Федерации 
I раз в год 

Российской Федерации/ | i 

D= Ri/ Y-100% 

где: 

Ri - число муниципальных 

образований /наименование субъекта 

Российской Федеуаиии,/. создавших 

Отчеты 

муниципальных 

образований 

/наименование 

субъекта 

Российской 

Орган 

исполнительной 

власти 

/наименование 

субъекта 

Российской 



((обновивших СУТПРГтт/тлтттт̂  . 1 33 
-j * j j цситрь 

непрерывного повышения 

профессионального мастерства 

педагогических работников и 

аккредитационные центры системы 

образования D - доля муниципальны> 

образований /наименование субъекта 

Российской Федерации/, создавших 

(обновивших существующие) центры 

непрерывного повышения 

профессионального мастерства 

педагогических работников и 

аккредитационные центры системы 

образования? 

Y - общее число муниципальных 

образований, расположенных на 

территории /наименование субъекта 

Российской Федерации/ 

Д° л я педагогических рабоч гников, проп 

Федерации/ 

гедших добоовогг^т/ 

Федерации/, 

реализующий 

государственнук 

политику в 

области 

образования 

3 У? V-

" Z 

где: 

Yj - число педагогических 

работников образовательных 

организаций, вовлеченных в 

национальную систему 

профессионального роста 

педагогических работников, в i-ом 

субъекте Российской Федерации, 

Y - общее число педагогических 
работников образовательных 
(организаций 

0 Отчеты j 

муниципальных 

образований 

/наименование 

субъекта 

Российской 

Федерации/ 

ю независимую оц< 

Орган , 

исполнительной 

власти 

/наименование 

субъекта 

Российской 

Федерации/, 

реализующий 

государственную 

политику в 

области 

образования 

гнку профессион 

По Российской 

Федерации 

зльной квалифш 

1 раз в год 

<ации 

L L J 
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№ 

п/п 

3. Финансовое обеспечение реализации мероприятий регионального проекта 

1. 

H e
P s r r г — — 

о ф ™ С И Г М Ы о б щ е г о ' — о 

профессионального мастерттва обршадания^°ЕеНЬ 

Д о ™ е л 1 г о Х « Г ^ б 0 1 Я И К О В е И О Т М о б Р ™ н 

оценку профессионадшойквалифш^ии^°ШЛИ ^ незавнснмуо 

Федеральный бюджет ~ ~ ^ — •—- — _ _ 

наименование) оюоэюету (ам) указывается 

из них меэ1сбюдэ1сетные ~бюдж^ту 7ш7) " 
наименование) июижету (ам) указывается 

Код бюджетной 

классификации 
Объем финансового 

обеспечения по годам 

реализации (млн. рублей4) 

2019 2020 2021 

Всего, 

(млн. 

рублей) 



I внебюджетные источники -

|-^ЁЕ2по^егионатному п р о е к т у , 7 ^ ^ ^ 
Федеральный бю лжет — — 

— 

— — — [ 



Муниципальное образование 

/наименование субъекта 

Российской Федерации/ 
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4. Финансовое обеспечение реализации регионального проекта 

по муниципальным образованиям /наименование субъекта Российской Федерации/ 

Объемфрщансового обеспечения по годам реализации Гмгги nvfin*n 
2020 2021 ^ -

региональный бюджет 

из них межбюджетные 

трансферты бюджету(ам) 

(указывается наименование) 

консолидированный бюджет 

муниципального образования 

/наименование субъекта 

Российской Федерации/ 

из них межбюджетные 

трансферты бюджету(ам) 

(указывается наименование 

2019 2022 2023 2024 
Всего 

(млн. руб.) 




