	
	                                   Приложение № 3
                                            Утверждено

               приказом Минобрнауки КЧР

          от «  01» 02.2016 г. № 99



Положение
о проведении всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических работников, аттестуемых в целях установления квалификационной категории 
I. Общие положения

1.1. Настоящее положение о проведении всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических работников включает в себя оценку профессиональных знаний педагогических работников, проводимых в форме очного тестирования и  оценку профессиональной деятельности педагогических работников, представленных в карте результативности педагогических работников, аттестуемых в целях установления квалификационной категории (далее – Положение). 

1.2. Положение определяет требования и регламентирует процедуры:

- проведения оценки профессиональных знаний педагогических работников в форме очного тестирования;

- проведения экспертной оценки представленных документов и материалов (карта результативности) педагогических работников;

1.3. Нормативной основой Положения являются:

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- постановление Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013 года № 678 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций»;
- приказ Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 2014 № 276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» (зарегистрирован в Минюсте РФ 23.05.2014г № 32408); 

- приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 № 761н «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» (зарегистрирован в Минюсте России 06.10.2010г. № 18638);
- приказы Министерства образования и науки Карачаево-Черкесской Республики  по вопросам проведения аттестации педагогических работников. 

II. Проведение оценки профессиональных знаний 
педагогических работников

2.1. Главная аттестационная комиссия Министерства образования и  науки Карачаево-Черкесской Республики по аттестации педагогических работников (далее – ГАК) составляет график проведения оценки профессиональных знаний педагогических работников, который утверждается председателем ГАК.
2.2. Процедура оценки профессиональных знаний педагогических работников проводится в целях установления соответствия должности работника требованиям  части 1 статьи 46 Федерального закона от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», раздела «Квалификационные характеристики должностей работников образования» (разделов – «Должностные обязанности», «Должен знать»), утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 № 761н. 
2.3. Информация о дате, месте и времени проведения оценки профессиональных знаний педагогических работников доводится секретарем ГАК до сведения педагогических работников, аттестуемых в целях установления квалификационной категории, в соответствии с графиком.

2.4. Оценка профессиональных знаний педагогических работников республиканских, муниципальных  и частных образовательных организаций Карачаево-Черкесской Республики с целью подтверждения уровня квалификации аттестуемых педагогических работников требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям, проводится в форме очного тестирования по вопросам, связанным с осуществлением работником педагогической деятельности по занимаемой должности. Вопросы находятся в открытом доступе на официальном сайте Министерства образования и науки Карачаево-Черкесской Республики в разделе «Аттестация педагогических кадров образовательных учреждений».
2.5 Минимальное количество баллов, необходимое для получения положительного зачета по итогам проведения оценки профессиональных знаний по направлению, составляет:

 - на высшую квалификационную категорию - 80 баллов;

 - на первую квалификационную категорию – 70 баллов.

2.6. При проведении оценки профессиональных знаний в целях установления квалификационной категории, аттестуемый по своему направлению демонстрирует соответствие требованиям пункта 2.2. настоящего Положения. 

2.7. По результатам проведения оценки профессиональных знаний формируется экспертное заключение, содержащее результаты оценки профессиональных знаний, подписанное экспертами. 
III. Проведение экспертной оценки представленных документов и материалов (карта результативности) педагогических работников

3.1. Процедура экспертной оценки профессиональных знаний педагогических работников проводится для осуществления всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических работников в рамках установления квалификационной категории.

Основанием для начала проведения данной процедуры является наличие заявления аттестуемого. 
3.2. Для осуществления всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических работников в целях установления квалификационной категории формируются группы специалистов (далее-экспертные группы), состоящие из 3-х человек, которые комплектуются с учетом специфики профессиональной деятельности аттестуемых.

3.3. Формой осуществления всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических работников в ходе аттестации выступает экспертная оценка результатов очного тестирования профессиональных знаний педагогических работников и представленных документов и материалов (карта результативности).
Всесторонний анализ профессиональной деятельности  педагогических работников определяется уровнем их квалификации на основе результатов работы, предусмотренных пунктами 36 и 37 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного приказом Минобрнауки России от 7 апреля 2014 года №276, а также на основе перечня критериев оценки результативности деятельности педагогических работников, изложенные в карте результативности педагогической деятельности (приложение 1, приложение 2 ).
3.4. Члены экспертной группы в ходе работы:
- проверяют соответствие представленных документов требованиям, предъявляемым к заявленным квалификационным категориям; 
- проводят экспертную оценку очного тестирования и представленных документов и материалов, с учетом результатов работы педагогического работника;
- оформляют экспертный лист по результатам проведенной работы с внесением количества баллов, набранных на основании вышеуказанных критериев и показателей оценки профессиональной деятельности педагогических работников; 

- готовят экспертное заключение об установлении заявленной квалификационной категории (приложение № 3);
- готовят экспертное заключение об отказе в установлении  квалификационной категории для педагогических работников, не соответствующих требованиям заявленной категории;

 -   подписывают экспертные заключения;
- по результатам проведения экспертной оценки представленных документов и материалов формируют аттестационное дело.
3.5. Количество баллов, набранных педагогическим работником по результатам очного тестирования и экспертизы представленных документов в соответствии с утвержденным перечнем критериев, показателей оценки профессиональной деятельности педагогического работника в целях установления  квалификационной категории, составляет:

- на первую квалификационную категорию -70 баллов;
- на высшую квалификационную категорию - 80 баллов. 

3.6. Экспертное заключение педагогического работника об установлении (об отказе в установлении) квалификационной категории готовится членами экспертных групп с учетом суммы баллов по результатам аттестационного тестирования и экспертной оценки карты результативности.

3.7. Педагогические работники, имеющие ученые степени, государственные награды, начинающиеся со слов «Заслуженный», «Народный», полученные за достижения в педагогической деятельности, ставшие победителями республиканских профессиональных конкурсов «Учитель года», «Воспитатель года», «Сердце отдаю детям», «За нравственный подвиг учителя», «Лучший преподаватель», победители Всероссийских профессиональных конкурсов проходят аттестацию по упрощенным формам и процедурам. Указанные педагогические работники освобождаются от квалификационного испытания в форме тестирования. Экспертное заключение об уровне квалификации указанной категории педагогических работников готовится членами экспертных групп на основании экспертной оценки представленных документов и материалов (карта  результативности), при этом производится подсчет количества баллов по результатам экспертизы документов педагогического работника. 
       3.8. Экспертное заключение и аттестационное дело передается экспертными группами секретарю  Главной аттестационной комиссии для принятия решения об установлении первой (высшей) квалификационной категории или об отказе в установлении первой (высшей) квалификационной категории педагогическому работнику не позднее, чем за семь дней до ее заседания.

Аттестационное дело формируется из следующих документов педагогических работников:

- заявление;

- согласие на обработку персональных данных (ст.9 Федерального закона от 27 июля 2006 года №152-ФЗ «О персональных данных»);

- копия диплома об образовании (и копия диплома о профессиональной переподготовке при его наличии, или информационное письмо от организации, при зачислении на профессиональную переподготовку на момент аттестации), заверенное руководителем организации;

- экспертное заключение;

- справка с места работы, подтверждающая занимаемую должность на момент аттестации, заверенная руководителем организации;

- при подаче заявления в целях установления высшей квалификационной категории - копия трудовой книжки (копия аттестационного листа или выписка из приказа по результатам предыдущей аттестации), заверенная руководителем организации;

- копия документа, подтверждающего аттестацию по упрощенной форме, заверенная руководителем организации;

- копия удостоверения о прохождении курсов повышения квалификации (последние курсы), заверенная руководителем организации;

   3.9. Аттестационные дела хранятся у секретаря ГАК в соответствии с номенклатурой дел в течение полугода.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1  

Карта результативности профессиональной деятельности педагогического работника Карачаево-Черкесской Республики

1. Личные данные

	1.1.
	Фамилия


	

	1.2.
	Имя


	

	1.3.
	Отчество


	

	1.4.
	Должность, по которой аттестуется работник (дополнительно указывается преподаваемый  предмет, специальность, для педагогических работников дополнительного образования детей – профиль, направление образовательной деятельности; для методистов – направление методической работы)


	

	1.5.
	Место работы (полное наименование учреждения в соответствии с Уставом, с какого года работает в данном учреждении) 


	

	1.6.
	Населенный пункт (город, район)


	

	1.7.
	Стаж (педагогический)
	

	1.8.
	Стаж (по специальности)
	

	1.9.
	Образование (уровень образования, наименование учреждения высшего, среднего профессионального образования, квалификация по диплому, реквизиты диплома с указанием даты выдачи)

Ученая степень, год присвоения (при наличии)  (реквизиты удостоверяющего документа) 


	

	1.10
	Курсы повышения квалификации (не менее 72 час. за последние 3 года) (тематика курсов, количество учебных часов, место проведения, наименование образовательного учреждения, реквизиты документа по итогам обучения с указанием даты выдачи)

Профессиональная переподготовка не менее 500 час. (при наличии) (наименование образовательного учреждения, где проводилось профессиональная переподготовка, количество учебных часов, полученная квалификация, реквизиты документа по итогам обучения с указанием даты выдачи)


	

	1.11
	Квалификационная категория (имеющаяся), дата присвоения и окончания срока действия квалификационной категории


	

	1.12
	Государственные и отраслевые награды, включая Почетные грамоты (полное наименование награды,  год награждения)
Иные поощрения (Благодарственные письма и др.) 
	


2. Сведения  о профессиональном  рейтинге и достижениях  за последние 5 лет

2.1. Руководство  методическим объединением

	Название (предмет)
	Уровень (образовательное учреждение, район, город)
	Сроки руководства

	
	
	


2.2. Руководство проблемными группами, временными творческими коллективами (или участие  в проблемных группах, временных творческих коллективах)

	Название (предмет), цели создания проблемной группы, творческого коллектива
	Уровень (образовательное учреждение, район, город)
	Сроки руководства (участия)

	
	
	


2.3. Участие в экспертных комиссиях, экспертных советах

	Наименование  и функции комиссии, наименование  учреждения, при которой создана комиссия
	Уровень (образовательное учреждение, район, город, республика)
	Сроки участия

	
	
	


2.4. Распространение педагогического опыта за период (3-5 лет), предшествующий аттестации

       2.4.1. Проведенные открытые уроки, занятия, мероприятия

	        №
	Тема, класс (группа, курс)
	Уровень (образовательное учреждение, район, город, межрегиональный, республиканский, федеральный, международный уровень)
	Вид, тематика, место проведения методического мероприятия, в рамках которого проводилось открытый урок, занятие, мероприятие (заседание методического объединения, предметная неделя, семинар, конкурс и  др.)
	Дата

	
	
	
	
	


 2.4.2. Проведение,  участие в семинарах 

	№
	Тема выступления
	Уровень  (образовательное учреждение, район, город, зональный, республиканский, федеральный, международный уровень)
	Тема семинара, кем и для кого организован, место проведения
	Дата

	
	
	
	
	


2.4.3.  Выступления на конференциях

	№
	Тема выступления
	Уровень  (образовательное учреждение, район, город, зональный, республиканский, федеральный, международный уровень)
	Тема конференции,  кем организована, для каких категорий работников образования проведена, место проведения
	Дата 

	
	
	
	
	


 2.4.4. Методические публикации 

	  №
	Тема (название), вид публикации,  количество страниц 
	Уровень  (образовательное учреждение, муниципальный, республиканский, федеральный, международный уровень)
	Где напечатана

(наименование научно-методического издания, учреждения, осуществлявшего издание методической публикации
	Год издания

	
	
	
	
	


    2.5. Результаты участия в конкурсах (конкурс в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование», конкурсы профессионального мастерства, методические конкурсы и др.)

	№
	Название конкурса
	Уровень (образовательное учреждение, район, город, республиканский, федеральный, международный уровень)
	Результат
	Год участия

	
	
	
	
	


    2.6. Участие в грантах в рамках реализации Программы  развития образования Карачаево-Черкесской Республики  ( «Воспитатель года», «Самый классный классный», «Учитель года», «Лидер в образовании», «За нравственный подвиг учителя», «Сердце отдаю детям», «Денежное поощрение учителей», «Лучший учитель  родного языка», «Психолог года»),  иных грантах (грант Главы администрации муниципального района или городского округа и  другие)

	№
	Наименование гранта, кем учреждён
	Уровень (образовательное учреждение, район, город, республиканский, федеральный, международный уровень)
	Результат
	Год участия

	
	
	
	
	


	№
	Вид, тема (название или описание) мероприятия


	Уровень (образовательное учреждение, муниципальный республиканский, федеральный международный уровень)
	Год 

	
	
	
	


     2.7. Другое (участие в проектах, в том числе по созданию новых образовательных программ, учебников, социально-значимых инициативах, мероприятиях педагогических сообществ, руководство педагогических практикой студентов педагогических учебных заведений и др.) 

3. Результаты учебно-воспитательной работы за последние  3-5 лет

         3.1. Результаты сдачи ЕГЭ,   по преподаваемому предмету аттестуемого  работника

(для учителей и преподавателей общеобразовательных предметов)

	Учебный год
	Предмет
	Численность участников ЕГЭ,  (чел., % от общей численности выпускников  

образовательного учреждения в данном учебном году)
	Численность участников ЕГЭ,  подтвердивших годовые оценки по итогам экзамена (чел., % от общей численности участников ЕГЭ)
	Численность участников, не  справившихся с ЕГЭ,  (не набравших минимальный балл) (чел., % от общей численности участников ЕГЭ)
	Средний балл

	
	
	
	
	
	


   3.2. Результаты сдачи ГИА по преподаваемому предмету аттестуемого работника

      ( для учителей общеобразовательных предметов)

	Учебный год
	Предмет
	Численность участников ГИА 


	Качество обучения учащихся  по итогам ГИА (% учащихся, получивших оценки «4» и «5» по итогам ГИА, 

в общей численности участников ГИА)
	Успеваемость по итогам ГИА  

(% учащихся, не набравших минимальное количество баллов и получивших оценку «2», в общей численности участников ГИА)

	
	
	
	
	


   3.3. Результаты республиканского тестирования учащихся 4, 5,  6, 7, 8, 10 классов

   (для учителей общеобразовательных учреждений)

	Учебный год
	Предмет
	Класс
	Численность участников  республиканского тестирования, % от общей численности учащихся
	Численность обучающихся, не справившихся с тестированием, % от обшей численности участников тестирования
	Средний балл

	
	
	
	
	
	


  3.4. Результаты участия обучающихся в очных предметных олимпиадах (для учителей и преподавателей)

	Предмет
	Уровень (образовательное учреждение, район, город, республиканский, федеральный, международный уровень)
	Результат (занятое место)
	Дата проведения  олимпиады
	 Документы (материалы) подтверждающие результаты (при наличии высоких результатов)


  3.5. Результаты участия обучающихся в научно-практических конференциях

	Тема конференции, кем организована, дата проведения
	Тема выступления
	Уровень (образовательное учреждение, район, город, республиканский, федеральный, международный уровень)
	Результат (занятое место)
	 Документы (материалы) подтверждающие результаты (при наличии высоких результатов)

	
	
	
	
	


   3.6. Результаты участия  обучающихся (воспитанников) в  конкурсах, смотрах, концертах, соревнованиях и др. мероприятиях по предмету (профилю образовательной программы, реализуемой  педагогическим работником)  как в очной, так и в дистанционной форме  

	Вид, название мероприятия
	Уровень (образовательное учреждение, район, город, республиканский, федеральный, международный уровень)
	Результат (занятое место)
	Дата проведения  
	 Документы (материалы) подтверждающие результаты (при наличии  высоких результатов)

	
	
	
	
	


 3.7. Результаты обучающихся на основе годовых оценок по преподаваемому предмету аттестуемого  педагогического работника (для учителей, преподавателей, мастеров производственного обучения, других педагогических работников, ведущих учебные занятия)
	Учебный год
	Предмет
	Качество обучения

(% обучающихся  на «4» и «5» в общей численности обучающихся у аттестуемого  педагогического работника)
	Успеваемость (%) 

	
	
	
	


   3.8. Работа за рамками тарифицированных часов (внеклассная работа по предмету и др.)  

	Вид деятельности (кружки, секции, мероприятия)
	Тема, название


	Дата проведения мероприятия
	Уровень (образовательное учреждение, район, город, зональный, республиканский, федеральный, международный уровень)
	Результаты (если есть)

	
	
	
	
	


    3.9. Деятельность классного руководителя, куратора учебной группы, социального педагога по профилактике девиантного поведения детей (Для педагогических работников общеобразовательных орагнизаций, , СПО, социальных педагогов) 

	
	Учебный год
	Учебный год
	Учебный год

	Процент посещаемости занятий обучающимися, воспитанниками (средний показатель за год)
	
	
	

	Численность обучающихся, воспитанников, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних или направленных в специальные образовательные учреждения закрытого типа в связи с совершенными правонарушениями (чел., % от общей численности обучающихся в классе или группе, либо - для социальных педагогов - в образовательном учреждении)
	
	
	

	
	
	
	


  3.10. Обеспечение сохранности учебного контингента (для педагогических работников СПО)

	
	Учебный год 
	Учебный год
	Учебный  год
	Учебный год
	Учебный год

	Численность обучающихся в группе аттестуемого педагогического работника (чел.)
	
	
	
	
	

	Сохранность учебного контингента в группе аттестуемого педагогического работника в течение  учебного года (Доля учащихся на конец учебного года от  численности учащихся  на начало учебного года в %)
	
	
	
	
	

	Доля отчисленных учащихся в общей численности обучающихся  в учебной группе аттестуемого педагогического работника ( в %)
	
	
	
	
	


    3.11. Эффективность содействия в трудоустройстве выпускников учреждений начального, среднего профессионального образования (для педагогических работников УНПО, УСПО)
	
	Учебный год 
	Учебный год
	Учебный  год
	Учебный год
	Учебный год

	Доля трудоустроенных выпускников в общей численности выпускников в группе аттестуемого педагогического работника
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


   3.12. Другие результаты (наличие выпускников, получивших 100 баллов по итогам ЕГЭ по предмету аттестуемого учителя, или выпускников УНПО, УСПО, получивших повышенные разряды по специальности, эффективность работы с родителями обучающихся и лицами, их заменяющих, содействие в трудоустройстве выпускников в рамках социальной адаптации учащихся специальных коррекционных школ для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, оценка учебных кабинетов на смотрах, эффективность деятельности по реализации новых федеральных государственных образовательных стандартов в педагогической практике и др.)

	Учебный год
	Вид деятельности, название мероприятия
	Описание результата

	
	
	


   3.13. Показатели  сохранности здоровья воспитанников в группе  детского дошкольного учреждения и посещаемости (для воспитателей ДОУ)

	
	Количество дней, пропущенных ребенком

 по болезни в год

	
	Год
	Год
	Год

	Количество дней, пропущенных  одним ребенком  по болезни в год
	
	
	

	Посещаемость  (%)
	
	
	


   3.14. Организация предметно - развивающей среды (для воспитателей)

	
	Темы, названия
	Оценка (где и когда  проведена  процедура оценки, обсуждения и/или  утверждения, и/или рецензирования) 

	Разработка методических материалов, их вид (конспекты, сценарии, рекомендации,  проекты и др.)
	
	

	Изготовление дидактических пособий  (развивающие игры, раздаточный материал, модели, схемы)
	
	


       3.15. Работа с родителями воспитанников или лицами, их заменяющих (Для педагогических работников ДОУ, воспитателей, социальных педагогов, учителей-дефектологов)

	Название мероприятия (консультации, конференции, концерты, семинары, заседания Круглого стола, совместные развлечения, выпуск газеты, методических рекомендаций, оформление наглядности для родителей об успехах их детей и др.)
	Тема,  название
	Уровень (образовательное учреждение, район, город, зональный, республиканский, федеральный, международный уровень)
	Дата


     3.16. Другие результаты педагогических работников дошкольных образовательных учреждений  (инновационная деятельность по использованию современных методик дошкольного образования, деятельность по реализации нового федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования  организация  участия воспитанников в концертах, конкурсах, других мероприятиях, результаты  педагогической диагностики по уровню освоения программы, интеллектуальному и физическому развитию воспитанников аттестуемого работника, оценка предметно-развивающей среды на  смотрах, наставничество и др.)

	Учебный год
	Вид деятельности, название мероприятия
	Описание результата

	
	
	


    3.17. Результаты работы аттестуемого педагогического работника по сохранению  учебного контингента  (в классе, детском объединении, кружке, студии и др.) 

(Для педагогических работников дополнительного образования детей)

	Наименование показателя 
	Учебный год
	Учебный год
	Учебный год

	Сохранность  учебного контингента в течение учебного года (% обучающихся на конец  учебного года от численности обучающихся на начало учебного года )
	
	
	


    3.18. Индивидуальные и командные достижения обучающихся на конкурсах, смотрах, соревнованиях, концертах, турнирах и др. мероприятиях по профилю программы дополнительного образования детей, реализуемой аттестуемым педагогическим работником

	Вид, название мероприятия
	Уровень (образовательное учреждение, район, город, республиканский, федеральный, международный уровень)
	Результат (занятое место)
	Дата проведения  
	 Документы (материалы) подтверждающие результаты (при наличии высоких результатов)



	
	
	
	
	


    3.19. Другие результаты, подтверждающие успешность профессиональной деятельности аттестуемого педагогического работника дополнительного образования (эффективность взаимодействия с родителями обучающихся или лицами, их заменяющих, организациями и учреждениями – партнерами, содействие или участие в организации досуга, летнего отдыха обучающихся, оценка учебных кабинетов на смотрах, направления и результаты инновационной деятельности и др.)

	Учебный год
	Вид деятельности, название мероприятия
	Описание результата

	
	
	


   3.20. Деятельность по обеспечению профессионального роста педагогических работников. (Для методистов, старших методистов, инструкторов-методистов, старших инструкторов-методистов, старших воспитателей ДОУ)

	Учебный год
	 Всего курируемых педагогических работников (чел.)
	                          Из них 

	
	
	имеют квалификационные категории (высшую или первую)
	В том числе установлена
	Прошли курсы повышения квалифика-

ции

	
	
	
	Высшая 

квалификационная категория
	Первая

квалификационная  категория
	

	
	
	 чел.
	%
	 чел.
	 %
	 чел.
	%
	чел.
	%

	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	-
	
	
	
	
	
	
	

	
	-
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


 3.21. Деятельность по развитию творческой активности, инновационного потенциала  педагогических работников  (Для методистов, старших методистов, инструкторов-методистов, старших инструкторов-методистов, старших воспитателей ДОУ)
    3.21.1. Результаты участия курируемых педагогических работников в муниципальных, республиканских, федеральных, международных, профессиональных, методических конкурсах, в том числе в  конкурсе в рамках реализации приоритетного национального проекта « Образование»

	Название конкурса, кем организован
	Дата проведения
	Уровень  (муниципальный, республиканский, федеральный, международный )
	Результат
	 Фамилия, имя, отчество, должность и место работы  курируемых педагогических  работников – победителей конкурса (если есть)

	
	
	
	
	


   3.21.2 Результаты участия курируемых педагогических работников в грантах в рамках Программы развития образования Карачаево-Черкесской Республики («Воспитатель года», «Самый классный классный», «Учитель года», «Лидер в образовании», «За нравственный подвиг учителя», «Сердце отдаю детям», «Денежное поощрение учителей», «Лучший учитель  родного языка», «Психолог года»),  иных грантах (грант Главы администрации муниципального района или городского округа и  другие)

	Наименование гранта, кем учреждён
	Учебный год
	Уровень  (муниципальный, республиканский, федеральный, международный)
	Численность  соискателей гранта (чел., % от общей численности курируемых педагогических работников)
	 Численность грантополучателей (чел., % от общей численности грантосоискателей)

	
	
	
	
	


    3.21.3. Деятельность по распространению передового опыта и стимулированию инновационной деятельности курируемых педагогических работников, внедрению в педагогическую практику  федеральных государственных образовательных стандартов, новых образовательных технологий 

	Вид деятельности (организация семинара, конференции, творческого отчета, издание методического бюллетеня, сборника, создание временного творческого коллектива и  др.)
	Тема (название)
	Уровень  (муниципальный, республиканский, федеральный, международный)
	Место проведения
	 Учебный год

	
	
	
	
	


   3.22. Обеспечение повышения качества обучения и воспитания, сохранности учебного контингента в образовательном учреждении (муниципальном образовании) по направлениям деятельности аттестуемого работника 

(Для методистов, старших методистов, инструкторов-методистов, старших инструкторов-методистов, старших воспитателей ДОУ)

     На основе средних отчетных показателей по муниципальному образованию или образовательному учреждению заполняются таблицы, указанные в пунктах 3.1.-3.4, 3.7 (для методистов, курирующих преподавание учебных предметов), пунктах  3.1, 3.4-3.6, 3.9-3.11 (для методистов УНПО, УСПО), пункте 3.13 (для методистов, курирующих дошкольное образование и старших воспитателей ДОУ), пункте 3.17- 3.18 (для методистов, курирующих дополнительное образование детей в муниципальном образовании или УДОД).

    3.23. Другие результаты (осуществление педагогической диагностики и мониторинга, эффективность деятельности по реализации новых федеральных государственных образовательных стандартов,  взаимодействие с Министерством образования и науки Карачаево-Черкесской Республики, другими ведомствами,  учреждениями высшего, дополнительного профессионального образования по реализации ведущих задач образовательной политики Карачаево-Черкесской Республики, вклад в научно-методическое, информационно-организационное сопровождение инновационных проектов в муниципальном образовании или образовательной организации  поддержка  мероприятий общественных педагогических объединений и др.) 

(Для методистов, старших методистов, инструкторов-методистов, старших инструкторов-методистов, старших воспитателей ДОУ)

	Учебный год
	Вид деятельности, название мероприятия
	Описание результата

	
	
	


   3.23. Эффективность использования современных  информационных технологий, мультимедийных средств в  профессиональной  деятельности, образовательной практике

(Для всех категорий педагогических работников)

	Какие средства используются (DVD проигрыватель, проектор, компьютер, интерактивная доска и т.д.)


	

	Как часто


	

	В каких целях (мотивация обучающихся, актуализация знаний, проведение тестирование, педагогический мониторинг, учебное документирование в информационной системе «Электронное образование Республики Татарстан, электронные презентации методического опыта, обогащение творческой лаборатории за счет электронных учебных программ, презентаций и др.)


	


Подпись аттестуемого работника            ______________                       (расшифровка подписи)

     Заверяю достоверность сведений в карте результативности профессиональной деятельности

 __________________________________________ и подлинность документов,  представленных 

     (должность,  ФИО аттестуемого работника)

мне аттестуемым работником в подтверждение своих достижений и результатов.

Руководитель  образовательной организации        (подпись)      (расшифровка подписи)

( указывается должность и наименование учреждения)

МП

Дата___________________________

ПРИЛОЖЕНИЕ №  2
Критерии оценки результативности деятельности (достижений) педагогических работников 
Ф. И. О. учителя _________________________________________________ 

Место работы ____________________________________________________ 

Предмет ________________________________________________________ 

Заявленная квалификационная категория ____________________________

Инструкция: Оцените деятельность (достижения) учителя по показателям, отметив соответствующий балл напротив выбранного утверждения. 

	Показатели 
	Баллы 

	1. Эффективность применения в практической деятельности современных образовательных технологий (сертификация, выбор, применение, результат) 

	1.1. Освоил одно из направлений тематического обучения современным образовательным технологиям. 
	1 

	1.2. Освоил два и более направления тематического обучения современным образовательным технологиям. 
	2 

	1.3. Аналитически обосновал выбор современных образовательных технологий. 
	3 

	1.4. Показал актуальность и опыт применения современных образовательных технологий. 
	4 

	1.5. Представил результат эффективного использования в практической деятельности современ​ных образовательных технологий 
	5 

	2. Результаты освоения обучающимися образовательных программ (оценка знаний учащихся по предмету(ам) по итогам годовой аттестации) 

	2.1. Средний балл незначительно ниже (до 0,1 балла) среднерегиональных значений. 
	1 

	2.2. Средний балл равен среднерегиональным значениям. 
	2 

	2.3. Средний балл незначительно выше (до 0,1 балла) среднерегиональных значений. 
	3 

	2.4. Средний балл выше (до 0,3 балла) среднерегиональных значений. 
	4 

	2.5. Средний балл выше (более чем на 0,3 балла) среднерегиональных значений 
	5 

	3. Качество знаний учащихся (доля оценок "4" и "5") по предмету(ам) (по результатам административного среза знаний учащихся в текущем учебном году аттестации педагога) 

	3.1. До 40%. 
	1 

	3.2. От 41% до 50%. 
	2 

	3.3. От 51% до 60%. 
	3 

	3.4. От 61% до 70%. 
	4 

	3.5. Свыше 70%. 
	5 

	4. Результаты внеурочной деятельности обучающихся по предмету(ам) (результаты участия обучающихся в олимпиадах, конкурсах, конференциях и т. д.) 

	4.1. Учащиеся становятся призерами школьных мероприятий. 
	1 

	4.2. Учащиеся принимают участие в районных, городских, окружных мероприятиях. 
	2 

	4.3. Учащиеся становятся призерами районных, городских, окружных мероприятий. 
	3 

	4.4. Учащиеся принимают участие в мероприятиях регионального, федерального и международ​ного уровней. 
	4 

	4.5. Учащиеся становятся призерами мероприятий регионального, федерального и международ​ного уровней 
	5 

	5. Результаты учебных достижений обучающихся 

	5.1. Наличие учащихся, имеющих поощрения за особые успехи в учении (грамоты и дипломы в начальной школе, похвальные листы "За особые отличные успехи в изучении предмета", атте​статы особого образца). 

5.2. Наличие учащихся, имеющих сертификаты международного уровня по предмету в начальной, основной и старшей школе. 

5.3. Наличие высоких результатов (75% качества) по итогам ГИА учащихся основной школы. 

5.4. Наличие учащихся, имеющих средний балл по результатам ЕГЭ выше региональных значений. 

5.5. Наличие учащихся, имеющих по результатам ЕГЭ от 85 до 99 баллов. 

5.6. Наличие учащихся, имеющих по результатам ЕГЭ 100 баллов 
	5 (по од​ному из критери​ев) 

	6. Результаты инновационной деятельности 

	6.1. Представил модифицированную образовательную программу. 
	1 

	6.2. Разработал и использует программу элективного курса, дидактическое пособие (печатное, электронное). 
	2 

	6.3. Разработал и использует авторскую образовательную программу. 
	3 

	6.4. Имеет на авторскую образовательную программу рецензии специалистов средних и высших профессиональных образовательных учреждений или учреждений повышения квалификации. 
	4 

	6.5. Имеет авторскую образовательную программу, утвержденную научно-методическим эксперт​ным советом министерства образования и науки Карачаево-Черкесской Республики 
	5 

	7. Результаты распространения собственного педагогического опыта 

	7.1. Принимает активное участие в работе педсоветов, семинаров, в методических заседаниях (готовит выступления, доклады и т. п.) на уровне образовательного учреждения. 
	1 

	7.2. Принимает активное участие в конференциях, семинарах, методических мероприятиях на уровне района, города, округа. 
	2 

	7.3. Принимает активное участие в конференциях, семинарах, конкурсах профессионального ма​стерства, методических мероприятиях на уровне района, города, округа и имеет авторские публи​кации. 
	3 

	7.4. Принимает активное участие в семинарах, конференциях, методических мероприятиях, кон​курсах профессионального мастерства на уровне региона, имеет авторские публикации. 
	4 

	7.5. Принимает активное участие во всероссийских, международных конференциях, семинарах, конкурсах профессионального мастерства, методических мероприятиях, имеет авторские публи​кации 
	5 

	8. Результаты методической подготовленности (презентация методической продукции (методическая копилка)) 

	8.1. Используемые средства, методы, технологии обучения не соответствуют поставленным целям. 
	1 

	8.2. Используемые средства, методы, технологии обучения частично соответствуют поставлен​ным целям. 
	2 

	8.3. Используемые средства, методы, технологии обучения полностью соответствуют поставлен​ным целям, активизируют деятельность учащихся 
	3 

	8.4. Используемые средства, методы, технологии обучения полностью соответствуют поставлен​ным целям, активизируют деятельность учащихся; оптимально сочетаются традиционные и новые образовательные технологии. 
	4 

	8.5. Используемые средства, методы, технологии обучения полностью соответствуют поставлен​ным целям, активизируют познавательную деятельность учащихся; результативно используются современные образовательные технологии 
	5 

	Общее количество баллов    

максимально
	40 баллов


Первая квалификационная категория - 28 баллов и более. 

Высшая квалификационная категория - 32 балла и более. 

Вывод: результативность деятельности_____________________________________________________ 
                                                                                                      (Ф. И. О. учителя) 
__________________________________требованиям, предъявляемым к_____________________
(соответствует / не соответствует)                                                                                              (первой / высшей) 

квалификационной категории. 

Руководитель группы:__________________________/_______________________ 
                                            (подпись)                                (Ф. И. О.) 

Эксперты:__________________________/_______________________ 
                                  (подпись)                          (Ф. И. О.) 

Дата проведения экспертизы: "__"______________20__г. 

                                                                                                                            Приложение 3

Экспертное заключение

о соответствии уровня профессиональной компетентности

соискателя квалификационной категории

Фамилия, имя, отчество _____________________________________________

Год рождения _____________________________________________________

Место работы, занимаемая должность_________________________________

Образование ______________________________________________________

Стаж педагогической работы: всего _________ , в занимаемой должности _________

Имеющаяся квалификационная категория _____________________________

По заявлению претендует на  _______________________   квалификационную категорию

 Результаты экспертизы:
	Этапы
	Критерии определения

квалификационной категории
	Результат

(баллы)

	1
	Аттестационное тестирование:
	 

	2
	Экспертная оценка карты результативности
	 

	Итого:
	 


Вывод: профессиональная компетентность, качество и результативность деятельности 

__________________________________________________________________________                                             (Фамилия, Имя, Отчество полностью)
___________________________________________________  квалификационной категории               (соответствует/не соответствует)                (первой/высшей)
Руководитель группы ______________________     ( _____________________ )

Эксперты _____________________                           ( ___________________________)

                 _____________________                            ( _____________________________ )                                                                                 

Сроки проведения экспертизы ___________________________

